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1. TILNEFNINGAR:   
FUNDARSTJÓRI  OG 
FUNDARRITARI



Fundarstjóri:
Anna Björg Guðjónsdóttir, lögmaður
Elements by BBA//Fjeldco

Fundarritari
Birta Kristín Helgadóttir, fagstjóri
Orka og grænar lausnir - Íslandsstofa

TILNEFNDAR ERU:



LÖGMÆTI FUNDAR 

01/ 15

Fundur skráður á viðburðardagatal Orkuklasns
12. febrúar

Febrúar

Tölvupóstur var sendur á alla aðildarfélaga og 
þeirra tengiliði 31. mars 2026

Mars

Áminning  19. apríl 2026
Áminning  22. apríl 2026
Lokaútkall 26. apríl 2026

April



DAGSKRÁ FUNDAR
1 .  Kosn ing fundarst jóra  og fundarr i tara .  

 2 .  Skýrs la  st jó rnar  um ný l ið ið  star fsár .  

 3 .  Re ikn ingar  nýl ið ins  star fsárs  skýrð i r ,  lagði r  f ram og born i r  upp t i l  samþykktar .  

 4 .  F járhags-  ogstar fsáæt lun  næsta  árs  lögð  f ram og bor in  upp t i l  samþykktar .  

 5 .  T i l laga st jórnar  að  árgjö ldum  næsta  star fsárs  lögð  f ram og bor in  upp t i l

    samþykktar .  

 6 .  T i l laga st jó rnar  um k jör  endurskoðanda

 7 .  T i l laga k jörnefndar  um fu l l t rúa  í  s t jórn ,  varast jórnar  og formanns st jórnar .  

 8.  T i l laga st jórnar  um breyt ingu á samþykktum

 9.  Umræður  um fagráð

10 .  Önnur  mál  
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2. SKÝRSLA STJÓRNAR 

Formaður
Sigurður Atli Jónsson, forstjóri
Arctic Europe



STARFSEMIN Í HNOTSKURN



NÝTT NAFN - NÝTT LÓGÓ
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STARFSMENN ORKIS

Rósbjörg Alicja Jón Björn Ester Marianne
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3. ÁRSREIKNINGAR 
ORKUKLASANS 2025 

framkvæmdastjóri
Rósbjörg Jónsdóttir



REKSTRARREIKNINGUR 
Rekst rar tek jur

Rekst rarkostnaður

Rekst rarn iðurstaða



EFNAHAGSREIKNINGUR

E igni r  

E ig ið  fé  og sku ld i r



4. ÁÆTLUN  & AÐGERÐIR
2026-2027
Starfandi framkvæmdastjóri
Rósbjörg Jónsdóttir



Rekstrartekjur
Raunstaða 

31.mars 2026  
(Orkuklasinn og GEORG)

Áætlun 2026

OK/GE/IN = ORKIS

Áætlun 2027

OK/GE/IN = ORKIS

Aðildarfélagsgjöld  12.799.870 kr.  32.000.000 kr.  35.000.000 kr  

óreglulegar tekjur 6.407.996 kr. 53.000.000 kr.  60.000.000 kr. 

fastar tekjur 7.342.387 kr. 40.000.000 kr. 80.000.000 kr. 

Tekjur samtals  26.550.253 kr.  125.000.000 kr. 175.000.000 kr. 

Rekstrarkostnaður

Launakostnaður  16.244.873 kr. 75.000.000 kr 90.000.000 kr

Rekstrarkostnaður  14.821.350 kr. 35.000.000 kr 70.000.000 kr

Sameiningarkostnaður 20.000.000 kr

Rekstrarkostnaður samtals  31.066.223 kr. 130.000.000 kr 160.000.000 Kr

Áætluð rekstrarniðurstaða -  4.515.970 kr. -  5.000.000 kr.   15.000.000. kr

FJÁRHAGS ÁÆTLUN
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Aðgerðaáætlun 2026-2027
Aðgerðir Maí  - Ágúst Sept – Okt Nóv – des 

Almennn stjórnun

Samræming og samhæfing 

verkefna og sækja ný

Upplýsingafundir 
félagsmanna

Hvað er í gangi og hvar liggja 
tækifærin

1x maí & 1x Ágúst

Hvað er í gangi og hvar liggja tækifærin

1xOkt

Hvað er í gangi og hvar liggja tækifærin

1x des

Faghópafundir Frá Ágúst

Stjórnun verkefna

Klasastjóri heimsækir 

aðildarfélaga

3-5  aðildarfélagar heimsóttir 

pr mánuð

3-5  aðildarfélagar heimsóttir 

pr mánuð

3-5  aðildarfélagar heimsóttir 

pr mánuð

Námskeið f Aðildarfélaga
Ágúst – sept

Stjórnun umbreytinga

Aðrir viðburði

WGC – júní
3 workshop – GEORG

Baker Huges 

15.sept



Niðurstöður
og áhrif

1. Stig
Hugmynd -

mótun

Upphafsstig mögulegra verkefna

Hugmyndir sem koma frá félögum, vakna á fundum 

með erlendum jafnt sem innlendum mögulegum 

samstarfsfélögum

Verkefnabeiðnir frá utanaðkomandi aðilum, s.s. 

stjórnvöldum, öðrum atvinnuvegum eða öðrum 

stofnunu s.s erlendis frá 

Beiðnir um að taka þátt í kalli

Stjórnvöld óska eftir starfsemi 

Rannsóknir sem leiða til nýrra lausna og nýrra félaga 

2. Stig 
Fýsileiki, 
viðmið

Go/No Go

Mótun og hönnun verkefnis 

Skilgreining verkþátta og umfang og 

markmiða

Hagkvæmnimat framkvæmt innan 

skilgreinds fjárhagsramma verkefnis

.

3. Uppbygging
og þróuna
aðfanga

Árangursmat í samræmi við 

viðmið og markmið

Áætluð verðmætasköpun /áhrif 4. 
Niðurstöður –

samþykki
verkkaupa eða

fjármögnunaraði
la

Raunverulegar 

niðurstöður verkefnis.

Verkefnapípa ORKIS

Mat á niðurstöður, tækifæri til skölunar, áhrifa og mat á  árangur 

vegferðarinnar  Við viljum að öll verkefni hafi árangur og áhrif á 

hæfni  félaga ORKIS



Áhrif

1. Stig
Hugmynd -

mótun

• Nordic Innovation - Nordenergy 

• CSM – CO – bíður sameiningar 2. Stig 
Fýsileiki, 
viðmið

Go/No Go

Key GEOCluster Mapping

Key GEOCluster Resource Park

.

3. Uppbygging
og þróuna
aðfanga

• IS AFL 

• ERNA Phasi II & III

• Geothermica Initiative

• CET Partnership

4. 
árangur

• Geotherm FOR A

• COMPASS

• IGC 2027 & Innovation AWARD

• Græna Orkan

• Enercom

• Nordic Marine RM ph2

• NordicH2ubs

• Next Wave IV

• MOREH2

• HYCELAND

• Green e2e digital

• RECET

Verkefnapípa ORKIS

Mat á niðurstöður, tækifæri til skölunar, áhrifa og mat á  árangur 

vegferðarinnar  Við viljum að öll verkefni hafi árangur og áhrif á 

hæfni  félaga ORKIS



Derisking geothermal - Geothermal in practice – Next Generation of Geothermal – Geothermal for All

Opnað verður fyrir abstracta í vikunni!
Og verður opið til 15.október nk

Stýrihópur IA-IGC 2027
Lárus HS // Hari LV //Hörður AG

FLAGGSKIP VETTVANGSINS



5. AÐILDARFÉLAGSGJÖLD

Fundarstjóri ber upp tillögu stjórnar



STJÓRN LEGGUR TIL 5 % HÆKKUN í FLOKKI 1-4 
AÐILDARFÉLAGSGJALDA FRÁ OG MEÐ 1.JÚLÍ NK

1.1.2026 1.7.2026
árgjaldið mv. 12 mán

1.7.2026
mánaðrgjaldið

Flokkur I  1.811.256 kr.  1.901.819 kr.  158.485 kr. 

Flokkur II  1.304.100 kr.  1.369.305 kr.  114.109 kr. 

Flokkur III  579.600 kr.  608.580 kr.  50.715 kr. 

Flokkur IV  905.628 kr.  950.909 kr.  79.242 kr. 

F

Flokkur V
- eingreiðsla

lo

60.000 kr.  60.000 kr. 
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6. KJÖR ENDURSKOÐANDA

Fundarstjóri ber upp tillögu stjórnar



Díana Hilmarsdóttir,
Löggiltur endurskoðandi
Partner KPMG

TILNEFNING STJÓRNAR
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7. TILLAGA KJÖRNEFNDAR TIL 
STJÓRNARSETU, 
Lilja Tryggvadóttir, formaður kjörnefndar 2026-27



SAMKVÆMT SAMÞYKKTUM ORKUKLASANS 
(NOG) FRÁ 14.JANÚAR 2026



KJÖRNEFND 2026 - 2027



AÐALSTJÓRN 2026 - 2027
Tillaga kjörnefndar : Stjórn Orkis 2026 - 2027

Aðalstjórn ath.  7 fulltrúar ekki 9 

Kristján Guðmundsson, Landsvirkjun                                      2 ár
Kristín Steinunnardótti, COWI                                                   1 ár
Deirdre Clark, ÍSOR                                                                    1 ár
Árni Hrannar Haraldsson, Orka Náttúrunnar - formaður       2 ár
María S. Guðjónsdóttir, Háskólinn í Reykjavík                          2 ár
Carine Chatney, Verkís                                                             2 ár
Pétur Heide Pétursson, Arion banki                                          1 ár



VARASTJÓRN 2026 - 2027
Tillaga kjörnefndar : Stjórn Orkis 2026 - 2027

varastjórn 3

Kristín Soffía Jónsdóttir, Rarik ohf                                          1 ár
Steinþór Gíslason, Efla                                                            1 ár
Yngvi Guðmundsson, HS Orka                                                1 ár



FAGRÁÐ 2026 - 2027

Tillaga kjörnefndar er að Fagráð 2026-2027 verði valið í samstarfi 
við nýkjörna stjórn og framkvæmdastjóra félagsins og að í 
framhaldinu verði endurskoðað í samþykktum hvernig val á 
einstaklingum í fagráð fari fram.



8. TILLAGA STJÓRNAR UM 
BREYTINGU Á SAMÞYKKTUM
Fundarstjóri ber upp tillögu stjórnar



SAMÞYKKTIR
I. kafli –  Aðild  og félagsgjöld

1.gr.  Nafn og heimilisfang 
Orkis – Orka Íslands eru almenn félagasamtök (hér eftir „félagið“ eða „Orkis“). Heiti félagsins á 
ensku er Orkis – Energy Cluster Iceland. Heimilisfang félagsins og varnarþing er að Kristínargötu 1, 
102 Reykjavík]. 

2.gr. Tilgangur og markmið  
Félagið er samstarfsvettvangur aðila sem mynda virðiskeðju orkugeirans og orkutengdrar 
starfsemi með áherslu á endurnýjanlega orku. Félagið starfar á grunni klasahugmyndafræðinnar. 

Félagið er brú milli rannsókna, atvinnulífs og stjórnvalda, sem auðveldar nýsköpun með 
tengingum við fjármagn og samvinnu. 
Tilgangur félagsins er að stuðla að framþróun tengdri öflun og nýtingu endurnýjanlegrar orku, svo 
sem jarðhita, orkuskiptum og fleiri þáttum tengdum orkumálum, með verkefnum og þjónustu við 
félagsmenn til að auka samkeppnishæfni og verðmætasköpun aðildarfélaga sinna. Tilgangi 
sínum hyggst félagið einnig ná með verkefnamiðuðu innlendu og alþjóðlegu samstarfi.



SAMÞYKKTIR FRH.
II. kafli –  Aðild  og félagsgjöld
3.gr. Félagsaðild   
Allir einstaklingar, lögaðilar og stofnanir sem hafa áhuga á og ávinning af framþróun á 
orkutengdri starfsemi og vilja styðja við tilgang og markmið félagsins hafa möguleika á að verða 
aðildarfélagar. Umsókn um aðild skal senda framkvæmdarstjóra félagsins sem ber aðildarumsókn 
fyrir stjórn til samþykktar.

4.gr. Félagsgjöld  og vægi  atkvæða  
Félagsmenn skulu greiða félagsgjald sem ákveðið er á aðalfundi félagsins. Félagsgjald skiptist í 
ólíka flokka og misjafnt vægi atkvæða fylgir ólíkum félagsflokkum. Heimilt er að innheimta 
félagsgjöld mánaðarlega eða árlega en nánar er kveðið á um innheimtu félagsgjalda í 
aðildarsamningum. 

5.gr. Uppsögn  
Gagnkvæmur uppsagnarfrestur félagsaðilar er þrír mánuðir. 
Félagið getur einnig sagt upp samningnum án fyrirvara ef aðildarfélagi brýtur verulega gegn 
skilmálum samningsins eða samþykktum félagsins eða ef hegðun aðildarfélaga er talin skaðleg 
hagsmunum eða orðspori félagsins. Í slíkum tilfellum skal aðildarfélaga gefinn kostur á að gera 
athugasemdir áður en endanleg ákvörðun um uppsögn er tekin af stjórn.



SAMÞYKKTIR FRH.
III. kafli –  Stjórnun  félagsins

6.gr. Aðalfundur  
Æðsta vald í málefnum félagsins er í höndum aðalfundar og félagsfunda. 
Einfaldur meirihluti greiddra atkvæða ræður úrslitum á aðalfundi. Aðalfund skal halda eigi síðar 
en í lok apríl ár hvert. Stjórn félagsins skal boða aðalfund á sannanlegan hátt með minnst tveggja 
vikna fyrirvara. Í fundarboði komi fram dagskrá fundarins og fundarefni. Skemmst viku fyrir 
félagsfund geta félagar gert kröfu um að aðrir dagskrárliðir skuli ræddir á fundinum, en fram 
kemur í boðun fundarins.

Aðildarfélagar skuldlausir við félagið eða fulltrúar þeirra með skriflegt umboð hafa rétt til að sitja 
aðalfund og félagsfundi og greiða atkvæði um málefni sem borin eru upp til atkvæða á fundinum. 
Atkvæði aðildarfélaga er háð félagsgjaldi hans samkvæmt eftirfarandi jöfnu: 

        Atkvæði = 1 + félagsgjald aðildarfélaga deilt með grunnfélagsgjaldi. 
        Grunnfélagsgjald er lægsta félagsgjald samkvæmt ákvörðun aðalfundar. 



SAMÞYKKTIR FRH.
7.  gr. Dagskrá  aðalfundar  

Dagskrá aðalfundar: 
1.Kosning fundarstjóra og fundarritara. 
2.Skýrsla stjórnar um nýliðið starfsár. 
3.Reikningar nýliðins starfsárs skýrðir, lagðir fram og bornir upp til samþykktar. 
4.Fjárhags- og starfsáætlun næsta árs lögð fram og borin upp til samþykktar. 
5.Tillaga stjórnar að árgjöldum næsta starfsárs lögð fram og borin upp til samþykktar. 
6.Kjör stjórnar, varastjórnar og formanns stjórnar. 
7.Kjör endurskoðanda. 
8.Önnur mál

8. gr. Félagsfundir  
Félagsfund skal halda ákveði stjórn félagsins það eða ef minnst þriðjungur (1/3) skráðra og 
fullgildra aðildarfélaga óskar þess skriflega með sannanlegum hætti. Fundinn skal halda innan 
tveggja mánaða frá því formleg/skrifleg ósk um að halda félagsfund hefur borist stjórn félagsins. 
Um boðun og lögmæti fundar fer að öðru eftir ákvæði 6. gr. 



SAMÞYKKTIR FRH.
9.  gr. Kjörnefnd

Stjórn félagsins skipar þrjá til fimm einstaklinga í kjörnefnd úr hópi fulltrúa aðildarfélaga, en 
enginn úr hópi stjórnarmanna skal sitja í kjörnefnd né heldur framkvæmdastjóri. Hlutverk 
kjörnefndar er að leggja til hverjir skuli sitja í stjórn félagsins á næsta kjörtímabili og hver skipi 
sæti stjórnarformanns á næsta kjörtímabili . Starfstími kjörnefndarfulltrúa er eitt ár. Kjörnefnd 
gengur úr skugga um hvort löglega sé til aðalfundar boðað og hversu mörg atkvæði 
aðalfundarfulltrúar fara með í heild.

Kjörnefnd skal gæta að samsetning stjórnar endurspegli eftir fremsta mætti fjölbreytileika 
aðildarfélaga hvað varðar eignarhald, stærð og helstu viðfangsefni. Stjórn skal bera með sér 
fjölbreytni og breidd í menntun, starfsreynslu og þekkingu og skal stefnt að því að kynjahlutföll í 
stjórn séu sem jöfnust. Þá skal horft til góðra stjórnarhátta og jafnræðis og að fulltrúar sem 
fjölbreyttastra sjónarmiða aðildarfélaga sitji í stjórn hverju sinni.



SAMÞYKKTIR FRH.
10 gr. stjórn

Aðalfundur kýs formann stjórnar og sex aðra stjórnarmenn úr hópi fulltrúa aðildarfélaga. Auk þess 
kýs aðalfundur þrjá varamenn í stjórn félagsins. Sérhver stjórnarmaður skal kjörinn til tveggja ára. 
Á öðrum hverjum aðalfundi skal kjósa formann og þrjá meðstjórnendur en á næsta fundi skal 
kjósa þrjá meðstjórnendur. Stjórn félagsins fer með málefni á milli aðalfunda og ber faglega 
ábyrgð á störfum félagsins.

Stjórnarfundir eru lögmætir sæki meirihluti stjórnarmanna stjórnarfundi. Afl atkvæða ræður 
afgreiðslu mála. Falli atkvæði jöfn við ákvarðanatöku skal boða til annars stjórnarfundar þar til 
niðurstaða næst í umrædda ákvörðun. Rita skal fundargerðir stjórnarfunda. 

Stjórn skal setja sér starfsreglur þar sem nánar er kveðið á um fundarboðun, verkskiptingu stjórnar 
og önnur almenn mál. 

Stjórnarmönnum eru ekki greidd laun fyrir stjórnarstörf.



SAMÞYKKTIR FRH.
11 gr. Framkvæmdastjóri

Framkvæmdastjóri sinnir daglegum rekstri og kemur fram fyrir hönd félagsins í öllum málum er 
varða daglegan rekstur. Stjórn félagsins ræður framkvæmdastjóra og ákveður laun og kjör. 
Framkvæmdastjóri, í umboði stjórnar, ber ábyrgð á fjárræðum og að bókhald sé í samræmi við 
lög og almennar reikningsskilavenjur. 
Framkvæmdastjóri hefur málfrelsi og tillögurétt á stjórnarfundum sitji hann þá að beiðni stjórnar. 
Framkvæmdastjóri hefur ekki atkvæðisrétt á stjórnarfundum. 

12. gr. Firma félagsins
Stjórnarformaður ásamt framkvæmdastjóra ritar firma félagsins. 

13. gr. Ábyrgð  stjórnarmanna
Stjórnarmenn félagsins bera ekki ábyrgð á skuldbindingum þess. Stjórnarmenn bera ekki ábyrgð 
gagnvart félaginu, aðildarfélögum eða öðrum aðilum á störfum sínum nema þeir hafi með þeir 
hafi með ásetningi eða stórfelldu gáleysi valdið félaginu, aðildarfélögum eða öðrum aðilum tjóni 
með athöfnum eða athafnaleysi sem ekki samrýmast stefnu eða ákvörðunum stjórnar eða  
aðildarfélaga félagsins.



SAMÞYKKTIR FRH.
14. gr. Hlutleysi 

Félagið skal í öllu starfi gæta fyllsta hlutleysis og óhlutdrægni. Félagið skal ekki taka afstöðu í 
hagsmunamálum einstaka aðildarfélaga, heldur byggja starfsemi sína á málefnalegum grunni en 
hlutleysi er grundvallarforsenda þess að félagið gæti þjónað ólíkum hagsmunaaðilum. 
Stjórnarmenn skulu sömuleiðis virða meginreglu um hlutleysi í öllum sínum störfum fyrir félagið. 

IV. kafli –  Fjárreiður  félagsins  

15.gr. Ráðstöfun  hagnaðar  
Aðildarfélagar geta ekki gert tilkall af hagnaði sem kann að verða af rekstri félagsins. Verði 
hagnaður af rekstri félagsins er það stjórnar að taka ákvörðun um meðferð hans, í samræmi við 
þessar samþykktir og tilgang félagsins. 
Félaginu er heimilt að nýta fjárhagslegan afrakstur verkefna sem unnin eru á vettvangi félagsins 
til fjárfestinga í verkefnum að því gefnu að afrakstur slíkra verkefna muni nýtast stórum hópi 
aðildarfélaga. Áform um slíkar fjárfestingar skal bera upp á stjórnarfundi til samþykktar eða 
synjunar.  Telji stjórn fyrirhugaða fjárfestingu eða sölu hennar vera af þeirri stærðargráðu og/eða 
mikilvægi að bera þurfi hana undir aðildarfélaga skal hún borin upp á félags- eða aðalfundi 
félagsins. Félaginu er ekki heimilt að taka lán til slíkra fjárfestinga. Ávallt skal túlka þessa 
undanþáguheimild þröngt.  



SAMÞYKKTIR FRH.
16.gr. Reikningsár  og endurskoðun  

Reikningsár félagsins er almanaksárið. Ársreikningar skulu lagðir fram á aðalfundi til samþykktar. 

V. kafli –  Ýmis  ákvæði
17. gr. Breytingar á samþykktum 

Ákvörðun um breytingar á samþykktum félagsins skal taka á aðalfundi eða auka félagsfundi 
sem boðað hefur verið til með löglegum hætti, með einföldum meirihluta atkvæða. Í fundarboði 
skal tilgreina tillögur um fyrirhugaðar breytingar. 

18.gr. Slit félagsins  
Ákvörðun um slit félagsins skal taka á aðalfundi eða auka félagsfundi sem boðað hefur verið til 
með löglegum hætti, með einföldum meirihluta atkvæða. Ef félaginu er slitið skal félagsfundur 
taka ákvörðun um ráðstöfun eigna, í samræmi við tilgang félagsins, t.d. til annarra 
félagasamtaka með sambærilegan tilgang eða til almannaheilla. Verði félagið lagt niður skal 
stjórn þess gera upp skuldir og eignir og slíta svo rekstri þess. 

19. gr. Kjör  stjórnar  á aðalfundi  2026 –  ákvæði  til bráðabirgða  
Á aðalfundi félagsins árið 2026 skal heimilt að kjósa nýja stjórn, formann og sex aðra 
stjórnarmenn ásamt þremur varamönnum, þar sem hluti stjórnarmanna verður kjörinn til eins 
árs en aðrir stjórnarmenn til tveggja ára. Að öðru skal fara eftir ákvæðum samþykkta. 
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9. UMRÆÐUR UM FAGRÁÐ
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10. ÖNNUR MÁL
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